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POINT ANCRAGE

JEUNESSE

UNE VOIX PLUS FORTE POUR LA JEUNESSE AFRO-DESCENDANTE

peno ™ dune visden & b action |

INVITATION

1 ere

Assemblée Générale Annuelle

Point Ancrage Jeunesse (PAJ) a le plaisir de vous inviter a sa toute
1% Assemblée Générale Annuelle le jeudi 15 juin 2023 de 18h30 a 20h30
en virtuel.

Cette AGA portera sur I'exercice des années 2020-2021 et 2021-2022.

Nous vous encourageons a devenir membre de PAJ ou a renouveler votre adhésion
avant le 1¢"juin 2023, en suivant les instructions sur Eventbrite.

Le lien de la rencontre vous sera envoyé apreés votre

inscription sur Eventbrite.

https://www.eventbrite.ca/e/586357680607




ORDRE DU JOUR DE L'AGA

Mot de bienvenue de la présidente du Conseil dAdministration
Message des invité.es

Présentation de la présidente et du secrétaire
de 'Assemblée Générale Annuelle

Appel des membres et vérification du quorum

Déclaration d'ouverture de 'Assemblée Générale Annuelle
du 15 juin 2023 par la présidente de l'assemblée

Lecture et adoption de lUordre du jour par la présidente de 'Assemblée
Rapport du comité de recrutement

Amendements aux statuts et réeglements -
proposés a 'AGA de Point Ancrage Jeunesse du 15 juin 2023

Présentation des rapports annuels 2020-2021 et 2021-2022

Présentation et adoption des états financiers 2020-2021
& 2021-2022 et nomination de la firme de vérification pour 2022-2023

Varia

Levée de l'assemblée
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MISSION & VISION

MANDATS ET VALEURS

Notre vision

Reconstruire et restituer une nouvelle identité afro-canadienne
ou la jeunesse Afro-descendante a risque se retrouvera.
Donner une voix plus forte a la jeunesse Afro-descendante a
risque dans le systeme pénal.

Nos mandats

Donner des services d'accompagnement a la jeunesse
Afro-descendante arisque ;

Développer des activités, et programmes de sensibilisation
pour la prévention, destinés a la jeunesse Afro-descendante
arisque et a la communauté Afro-descendante

Identifier de maniére créative et rechercher un soutien
financier potentiel aux niveaux municipal, provincial et
fédéral (ainsi que des fondations) afin de développer et
soutenir le programme.

Promouvoir l'expression de soi a travers la musique, les
arts, les sports ;

Jumeler les jeunes avec des mentors, issus de la
communauté Afro-descendante (modeéles identitaires
positifs) ;

Renforcer le bien-étre mental, la résilience ala dépendance
et la capacité d'encadrement communautaire des jeunes
Afro-descendants;

Développer et fournir des ressources pour soutenir la
jeunesse Afro-descendante a risque et ceux qui les
encadrent dans le systeme éducatif ;

Fournir un espace de partage de leurs histoires afin qu'ils
se transforment et deviennent une source d’inspiration
pour les autres.

Entamer un dialogue sur le racisme, le racisme a l'encontre
de la communauté Afro-descendante en particulier et
l'oppression qui touche toutes les institutions publiques,
y compris le systéme pénal.

Notre mission
Point Ancrage Jeunesse est un organisme bilingue qui
promeut l'égalité et le leadership pour la jeunesse Afro-
descendante a risque de 1'Ontario en leur permettant de
se retrouver dans la société canadienne. A travers une
reconstruction identitaire plus forte, empécher la jeunesse

Afro-descendante a risque de basculer ou de retomber dans
la criminalité par la prévention et l'intervention précoce.

Equité, accés, anti-oppression et inclusion

Utilisation de données probantes et pertinentes pour
guider tous les aspects du travail

Collaboration et partenariat respectueux
Respect de soi et des autres
Reconstruire une nouvelle identité Afro-descendante

Fierté d'appartenance a cette communauté Afro-
descendante

Le jeune au cceur de nos actions

Responsabilité - envers les jeunes et la communauté
Afro-descendante

Lintersectionnalité guide l'ensemble du travail - tenant

compte d'une communauté complexe et diverse - race,
sexe, orientation sexuelle, religion, état de santé, etc.
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Point Ancrage Jeunesse

MESSAGE
DE LA PRESIDENTE

En ma qualité de co-fondatrice et présidente depuis 4 ans,
je suis honorée de partager nos réalisations et nos progres
avec vous toutes et tous, et ce accomplis malgré la période
difficile et incertaine de la pandémie.

Point Ancrage Jeunesse a été incorporé le 9 mai 2019 avec
la mission d'offrir des opportunités significatives aux jeunes
noir.es francophones dans la province de 'Ontario. En tant
gu'organisme communautaire, nous nous consacrons a la
création d'un environnement sir et stimulant qui permet
aux jeunes de réaliser leur plein potentiel et de mener une
vie épanouissante.

Notre travail est motivé par notre engagement en faveur de
la justice sociale, de I'équité et de l'inclusion. Grace a nos
programmes et initiatives, nous nous efforgons d'éliminer
les obstacles systémiques et de permettre aux jeunes noir.
es francophones de se réaliser, quels que soient leurs
antécédents ou leur situation.

Au cours des deux dernieres années, nous avons accompli
des progres considérables dans la réalisation de nos objectifs.
Nous avons lancé avec succes plusieurs programmes et
initiatives en matiere de leadership et de renforcement
des capacités qui ont eu un impact positif sur la vie de nos
jeunes. Voici quelques-uns de nos points forts :

' 00

La création du programme «Développer son plein
Potentiel », qui a offert une formation au leadership et
des opportunités de développement pour les jeunes agés
de 13a 17 ans.

Le développement d'une aide d'urgence dans le contexte de
la COVID-19, qui a aidé les jeunes a combattre le sentiment
d'isolement, a solliciter pleinement leurs capacités
physiques et intellectuelles et a développer leurs talents
créatifs.

L'établissement de partenariats stratégiques avec d'autres
organisations vouées au soutien des jeunes Noir.es en
Ontario, comme lors de notre campagne de distribution
de kits scolaires avec l'appui de La Maison, d'Oasis Centre
des femmes, du Centre de santé communautaire TAIBU
et du Centre Francophone du Grand Toronto.

Enfin, nous avons organisé et participé a de nombreux
événements et ateliers communautaires qui ont contribué
a sensibiliser les communautés aux défis auxquels sont
confronté.es les jeunes Noir.es francophones dans notre
province.



Cesréalisations n'auraient pas été possibles sans le travail ]
acharné et le dévouement de notre équipe, de nos bénévoles '
et des parties prenantes, a qui j'exprime ma profonde
gratitude. Le succes de l'organisme n'aurait pas été possible
sans leur engagement et leur soutien indéfectibles.

Je remercie nos bailleurs de fonds, nos donateurs, et nos
partenaires pour leur soutien continu, qui nous a permis
de fournir des services essentiels a notre communauté.

Je tiens aussi a remercier chaleureusement les membres
du conseil d'administration et tout particulierement
Antoine Dérose et Yann Désirée, qui m'accompagnent avec
dévouement depuis le début de l'aventure de PAJ, et qui ne
cessent de croire en la mission de l'organisme.

Egalement, un énorme merci a chacun.e d’entre vous pour
votre soutien et vos encouragements! C'est grace a nos
efforts collectifs que nous pouvons avoir un impact positif
sur la vie de nos jeunes.

EDWIGE NGON,

/—\ CO-FONDATRICE ET PRESIDENTE DE
"\..\ POINT ANCRAGE JEUNESSE

, 1 : P P « ug s
actfen , "\, Jjeune qui a participé a nos activités. Vous

étes la raison d’'étre de cet organisme,

croyez en vous comme PAJ ne cessera de

le faire, faites entendre votre voix pour que
plus jamais vos droits ne soient bafoués!

J
\ d '-lne V'Sfon a ’ / Enfin, je remercie de tout mon cceur chaque

En conclusion, nous avons fait des progrés considérables
au cours des 2 années écoulées, méme en plein milieu
d'une pandémie mondiale. Cependant, il reste encore
beaucoup a faire si nous voulons soutenir la communauté
des jeunes francophones Afro-descendant.es de I'Ontario.
Nous devons continuer a aller de l'avant et a travailler
sans relache pour atteindre notre objectif commun,
celui de donner a nos jeunes les moyens d'agir et de leur
offrir un avenir meilleur. Nous sommes enthousiastes
a l'idée de continuer a batir sur nos succes et d'étendre
nos programmes et nos initiatives de maniere novatrice.

Ensemble, nous pouvons créer un avenir ou chaque
jeune noir.e aura la possibilité de réaliser pleinement

son potentiel.

Un gros merci a vous d'étre présent.es! Je vous souhaite
une excellente assemblée.
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MESSAGE
DE LA COORDINATRICE

J'ai 'honneur de

travailler avec NGALULA KALUNDA,
PO_lnt Ancrage Jeunesse COORDINATRICE DES PROJETS DE PAJ
depuis deux années afin

d’'offrir des services

spécifiques et de qualité

pour la communauté

Afro-descendante.

Jusqu'ici, les services n'étaient pas
nécessairement bien adaptés a nos jeunes Afro-
descendant.es, mais depuis la création de PAJ,
nous allons au plus prés de leurs besoins, afin de
leur donner des ressources et des solutions qui
répondent a leurs enjeux.

Je suis convaincue que travailler avec PAJ offre a nos jeunes Afro-descendant.es
francophones un espace qui, dans le futur, aura eu un impact considérable dans
leur trajectoire de vie.

J'ainotamment eu la chance de coordonner plusieurs projets et programmes, dont le
projet provincial Action + Dialogue qui va permettre a nos jeunes Afro-descendant.
es et a leur famille d’'avoir un dialogue sur le racisme systémique.

Je remercie tous les organismes partenaires et les bénévoles d'avoir donné du
temps pour faire en sorte que notre communauté Afro-descendante s'épanouisse.
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Une inifiofive de 'A“‘-‘

L)
I “ JENESSE Matél scolare

PREPARER LES JEUNES _
NOIRS DANS LE BESOINA
LA REUSSITE SCOLAIRE

DONS DE SACS A DOS POUR LA RENTREE SCOLAIRE

=)

Masques &
Désinfectants

DANS LE BESOIN A LA REUSSITE SCOLAIRE !

NOS ACCOMPLISSEMENTS DANS CE PROJET

70 sacs d’école remplis de matériels scolaire

70 enfants hénéficiaires

4 partenaires communautaires impliqués

Le 24 septembre 2020, avec un premier
financement octroyé par la ville de
Toronto, PAJ a organisé une campagne
de distribution de sacs d’'école afin :

D'encourager les jeunes noir.es dans
le besoin a la réussite scolaire dans
la région de Toronto

De sensibiliser les familles aux
mesures qu'elles pouvaient prendre
pour rester en bonne santé et
prévenir la propagation de la
COVID-19.

4 partenaires communautaires; La
Maison, Oasis Centre des femmes, le
Centre de santé communautaire TAIBU
et le Centre Francophone du Grand
Toronto, ainsi que les conseils scolaires
francophones qui desservent Toronto
ont:

Identifié au total 70 familles afro-
descendantes en situation de
précarité

Apporter leur aide dans la
distribution des kits scolaires.



Qasis Centre
== des femmes

Notes
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* 70 sacs d'école remplis
de matériels scolaires

* 70 enfants bénéficiaires

-

* 4 partenaires communautaires impliqués <

tre desanté _ _
(c:gr?ﬂmunuutmre TAIBU_

Le Centre Francophone
du Grand Toronto - CFGT

TEMOIGNAGES

« Merci pour la générosité du centre et ses partenaires a l'égard des familles francophones. »

«Mon fils a bien regu sac bien garni et grace a vous la rentrée se
sont fait dans les meilleurs du monde, il était tellement heureux
surtout avec tous les accessoires et le contenu du sac a dos, il
était paré pour commencer ses études en paix.

«[...] Je vous remercie infiniment, car votre aide qui tombe
toujours a point comme vous le savez avec ces circonstances
inhabituelles, la vie est devenue plus difficile et c'est encore
plus dur pour une maman monoparentale. Mille fois merci».
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Discuter avec Point Ancrage Jeun...

Bienvenue a Point Ancrage Jeunesse

Une voix plus forte
pour la jeunesse
Afro-descendante. FRR——

Devenir membre

Salut! Comment nous pouvons vous aider ?

PROJET DE RELANCE

D.‘:}.‘;.:-m ———

-"uf NOS ACCOMPLISSEMENTS DANS CE PROJET

bl o L

1 site internet créé

15 bénéficiaires d'ateliers en santé mentale

En décembre 2020, dans le cadre du programme Fonds d'aide et de relance pour
entreprises et organismes francophones du sud de l'Ontario (FAREOSO), PAJ a eu
l'opportunité :

De créer son site internet https://www.pointancragejeunesse.org/, un outil
incontournable de promotion stratégique et de visibilité pour tout organisme.
Y sont présentés la mission, les valeurs, les activités ou encore les événements
proposés par l'organisme.

De proposer deux ateliers en virtuel a destination des jeunes noir.es francophones
sur la santé mentale, le racisme et les discriminations, en faisant appel a des
expert.es sur ces sujets. Cela a permis d'identifier et de revisiter leurs besoins,
afin d’'outiller les jeunes et leurs familles pendant la crise sanitaire. Fidele a
sa mission, dans un contexte de pandémie, PAJ ne se voyait en effet pas rester
indifférent a l'impact du confinement et des autres mesures restrictives sur
le quotidien des jeunes de la communauté.



https://pointancragejeunesse.org/

DEVELOPPER SON PLEIN POTENTIEL

PHASE 1

NOS ACCOMPLISSEMENTS DANS CE PROJET

12 hénéficiaires de 13 a 17 ans

L ateliers de formation

3 séances de suivi

En janvier 2021, grace a un donateur privé Master Edge
Homes, PAJ a offert en virtuel la 1€ phase du programme
«développer son plein potentiel» a 10 jeunes Afro-
descendant.es dans les régions de Toronto et d'Ottawa.
Les participant.es ont bénéficié d'outils, de conseils et de
l'expertise d'une coach en développement personnel afin :

TEMOIGNAGES

«J'ai 13 ans et je suis en 8¢ année au secondaire et j ai participé
a 6 sessions de PAJ. Des ateliers vraiment intéressants qui m'ont
permis d'apprendre des choses comme l'estime de soi. Grace a
¢a je peux me connecter en ligne avec des personnes que je ne
connais pas et leur parler sans avoir peur qu'ils me jugent ou
qu'ils parlent dans mon dos, ou qu'ils rigolent de moi. Donc ¢a
m'a beaucoup aidé dans cet état parce que j'avais un peu peur
d'ouvrir ma cameéra et de parler a des gens que je ne connais pas.
C'était mon premier atelier de ce genre, c'était amusant, bon et
intéressant. Aussi, je voudrais le recommander a des personnes
de mon age ou plus. Car ¢a va vous aider pour votre présent et
votre futur. Merci beaucoup. »

De générer de nouvelles habitudes dans la gestion de
leurs émotions

D'améliorer leurs habiletés en communication pour
développer de belles relations avec leurs proches

d'apprendre la notion de mission et vision d'eux.elles
méme et leur apport dans le monde

«J'al appris que quand je ressens des émotions, je peux les ouvrir.
Etj'aiappris qu'étre triste ce n'est pas mauvais, c¢'est humain. Tout
le monde a des émotions. Tu peux pleurer, méme si c'est dehors, tu
n'as pas besoin de dire que “ah! je pleure, je suis trop Cry baby’,
non! Tu n'es pas Cry Baby, c'est bien que tu le fasses, car quand
tu sors des émotions, ¢a taide vraiment et moi je le sais parce
que j'al sorti mes émotions. Et ca me fait du bien, vraiment, car
aussi tout le monde l'a fait dans le groupe. »

POINT ANCRAGE JEUNESSE 17



GROUPES DE DISCUSSION

Entre mars et avril 2021, PAJ a proposé
une série de 4 ateliers en virtuel, sous
forme de groupe de discussions entre
jeunes.

Différents themes ont été abordés,
notamment :

les relations parents-adolescent.es,
le bonheur,

la violence chez les jeunes et les
drogues.

Chaque séance a permis de mieux cerner
les enjeux des participant.es qui, a cause
de la période de pandémie de COVID-19,
ont expérimenté des situations de grand
isolement et se sont réfugié.es dans
l'utilisation intensive des plateformes
virtuelles et médias sociaux.
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DEVELOPPER SON PLEIN POTENTIEL

PHASE 2

NOS ACCOMPLISSEMENTS DANS CE PROJET

10 hénéficiaires de 13 a 17 ans

L ateliers de formation

1 équipe d’ambassadeurs/ambassadrices

La 2€ phase du programme «développer son plein potentiel »
s'est déroulée en avril 2021, avec les mémes jeunes
participant.es, en mettant a 'honneur les thématiques
suivantes :

Le non-jugement et l'acceptation de soi
Le développement de la confiance et de l'estime de soi
Les modéles de réussite

TEMOIGNAGES

«Lorsque mon fils a participé au programme de PAJ, cela
intervenait au moment du confinement. Moi je me considérais
comme nouvellement arrivée au Canada, avec un enfant qui
entrait dans son adolescence. Je sentais que je n'avais pas
assez de ressources pour l'accompagner. Et ce fiit une trés belle
opportunité, surtout pendant le confinement, car nous étions
ala maison. J'avais observé qu'il commencait a se renfermer
sur lui-méme, méme discuter avec moi c'était difficile. Je
voyais beaucoup de tristesse sur son visage et moi j'avais un
sentiment de culpabilité. Je me posais pas mal de questions
en tant que mére sur le fait de l'avoir embarqué dans mon
projet d'immigration.

Je l'ai encouragé a participer au programme. Au début, c'était
un peu timide, les caméras étaient fermées. Petit a petit, au
2e atelier je l'ai laissé tout seul. Et j'ai observé qu'il s'ouvrait
d‘atelier en atelier. C'était un autre gargon.

Trois de ces participant.es ont été élu.es mentor.es et ont
été coaché.es par l'intervenante pour co-animer avec elle
ces ateliers. A U'issue de la formation, ils sont devenu.es
ambassadeurs et ambassadrices afin de porter le message
dans leurs communautés.

En proposant ces deux séries d'ateliers sur plusieurs mois,
l'impact du programme a été considérable dans la vie des
participant.es, et continue de porter ses fruits deux ans
apres avoir eu lieu, venant ainsi apaiser les parents des
participant.es.

C'est lui qui revenait pour discuter avec moi sur la question de
la confiance en soi, la question identitaire, le racisme. Il était
tellement fier et content de devenir mentor et d'eux-mémes
coacher les jeunes pour la nouvelle cohorte. Ca l'a valorisé, lui
a donné beaucoup de confiance. Il a développé des capacités
d'autonomie, de fierté, de motivation. Ca m'a déchargé de ce
sentiment de culpabilité, surtout en période d’incertitude dans
la période de pandémie. J'ai retrouvé mon enfant, trés sociable,
car avant d'arriver au Canada, il était déja impliqué dans les
activités communautaires et la pouf ¢a l'a aidé a sortir de sa
coquille du confinement.

Et depuis il est ambassadeur a TAIBU, il participe a beaucoup
d‘ateliers, il cible lui-méme les activités auxquelles il veut aller.
Il a son agenda, il va recruter de nouveaux jeunes! Et je ne peux
pas oublier cette premiere étape a PAJ qui a créé ce déclic-la ».
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AIDE D'URGENCE AUX JEUNES NOIR.ES

DANS LE CONTEXTE DE LA COVID-19

2

Oo

La pandémie de COVID-19 a eu des conséquences
importantes sur la santé physique et mentale de la jeunesse
Afrodescendante de Toronto, qui s'est brusquement retrouvée
privée de facteurs nécessaires a leur bien-étre (contact
social, apprentissage en présentiel, sports, loisirs, etc.).

Afin de les aider a combattre le sentiment d'isolement,
d'inutilité et le manque de confiance grandissant en l'avenir,
PAJ a mis sur pied le projet d'aide d'urgence en mai 2021.

NOS ACCOMPLISSEMENTS DANS CE PROJET

20 bénéficiaires de 13 a 18 ans

6 ateliers de formation

6 séances de tutorat

Les deux conseils scolaires francophones et le programme
PIDEF du Centre Francophone du Grand Toronto (CFGT) ont
aidé arecruter deux groupes de 10 jeunes. Ces dernier.es ont
bénéficié de 3 ateliers chacun autour des thémes suivants:

Défis et ressources technologiques pour une jeunesse
en santé

Défis santé mentale et stratégie d'auto-soin

Ma santé physique et ma nutrition

Sur la base du volontariat et de l'identification par les intervenants, 6 jeunes ont également suivi de support de tutorat

personnalisé afin de renforcer leur apprentissage.

Les participant.es sont reparti.es avec des tablettes et des écouteurs pour garantir leur apprentissage en ligne. Iels ont aussi
pu déguster des repas sains et équilibrés a chaque atelier afin de contribuer a leur sécurité alimentaire des participant.es,
et leur permettre de solliciter pleinement leurs capacités physiques et intellectuelles.

TEMOIGNAGES DES PARTICIPANT.ES

‘J'ai retenu qu'une bonne santé mentale
est nécessaire pour une bonne condition

physique.”

‘J'ai appris que nous devons laisser nos
émotions s'exprimer et lorsque nous avons

‘Je vais commencer a parler de mes
émotions, ne pas toujours les cacher et
étre plus conscient de mes sentiments.”

“Merci pour l'opportunité que vous m'avez
donnée d'apprendre et de participer a cet

une émotion désagréable il faut chercher atelier”.
un moyen de changer les idées”



L\\\\\\\\\\\\

MOIS DE L'HISTOIRE DES NOIR.ES :

« HONORER NOTRE PASSE, INSPIRER LE FUTUR »

En février 2022, PAJ a proposé un forum en présentiel sur
le theme «Honorer notre passé, inspirer le futur » pour les
jeunes de 16 a 25 ans. Ce projet a été mis en ceuvre dans
le but de sensibiliser, célébrer et reconnaitre l'histoire des
communautés canadiennes noires et leurs contributions en
collaboration avec le Centre de Santé communautaire TAIBU.

Une réflexion participative a été initiée sur le contexte du
vécu de la communauté racialisée afro-descendante, a
travers les questionnements suivants :

Connaissez-vous le patrimoine noir dans 'Ontario?

Comment portez-vous votre voix dans la société
canadienne?

Vous sentez-vous valorisé.es en tant que jeune noir.e
en Ontario?

Célébrez-vous le mois de l'histoire des noirs en famille
ou entre ami.es?

Comment honorez-vous vos ancétres et comment vous
inspirez-vous pour faire avancer votre communauté ?

POINT ANCRAGE JEUNESSE (29



Ensemble contre le
racisme
systémique.




ACTION

4.+

DIALOGUE

ENSEMBLE CONTRE LE RACISME SYSTEMIQUE

Enmars 2022, Point Ancrage Jeunesse a
initié le projet « ACTION + DIALOGUE », en
collaboration avec le Centre d'Innovation
Educ-Raciale (CIER). Il s’agit d'une
initiative est novatrice et unique en son
genre, qui, comme l'explique Edwige
NGOM, « vise a créer des occasions de
dialogue avec divers membres de la
communauté francophone dans le but de
reconnaitre, de guérir, d’éduquer et de
mobiliser les gens spécifiquement autour
des enjeux du racisme et de la haine ».

A cet effet, PAJ souhaite proposer sur
l'année 2022-2023:

Un espace de partage accessible aux francophones pour faciliter la
compréhension sur le fléau du racisme.

Une opportunité dans la réflexion pour favoriser l'émergence inspirante des
actions a entreprendre dans la lutte contre le racisme omniprésent envers les
Afro-descendant.e.s.

Un plaidoyer sur les disparités sociales engendrées par le racisme systémique.
La formation d'un comité aviseur dans le but d'avoir la meilleure compréhension
possible des enjeux de cette initiative et d’encadrer le projet afin d'atteindre
les objectifs précis.

La construction de groupes focus afin de recueillir les points de vue par
rapport aux manifestations du racisme dans la communauté pour favoriser
une meilleure compréhension en vue d'identifier les approches a adopter pour
pallier ces défis. Un forum sur le racisme systémique dans la société.

Un outil de sensibilisation au racisme anti-noir.

Site Web: https://action-dialogue.pointancragejeunesse.org/projet/about
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ETAT DES RECETTES ET DEPENSES POUR L'EXERCICE FINANCIER

du ler avril 2020 au 31 mars 2021

RECETTES

Master Edge Homes (Donateur privé)

Fonds d’Aide et de relance pour entreprises
et organismes du Sud de U'Ontario (FARE0OSO)

Ville de Toronto (Black To The Future - CEE)
Dons et autres produits

Total des recettes

DEPENSES

Salaires et honoraires

Frais de bureau et frais généraux
Dépenses des programmes
Education du public

Total des dépenses

Excédent des revenus sur les dépenses de 'année
Soldes des fonds au début de U'exercice -

Soldes des fonds en fin d'année

5 00

2021
5,000 $

10,500 $
4,500 $
2,058 $

22,058 $

2021

12,072 $
3,286 $
4,804 $
1,600 $

21,762 $

296 $

296 $



BAILLEURS DE FONDS
1er AVRIL 2020 AU 31 MARS 2021

Master Edge Homes
(Donateur privé)

City of Toronto
(Black To The Future - CEE)

Dons et autres produits
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ETAT DES RECETTES ET DEPENSES POUR L'EXERCICE FINANCIER

du 1er avril 2021 au 31 mars 2022

RECETTES

City of Toronto (Black To The Future - CEE)

Fonds d’Aide et de relance pour entreprises
et organismes du Sud de U'Ontario (FARE0OSO)

Master Edge Homes (Donateur privé)

Assemblée de la francophonie de 'Ontario (AFO) -
Fonds de secours OBNL francophones

Réseau pour l'avancement des
communautés noires (Université de York)

Ministere des Affaires civiques
et du Multiculturalisme (MACM)

Dons et autres produits

Total des recettes

DEPENSES

Salaires et honoraires

Frais de bureau et frais généraux
Fournitures et équipements
Dépenses des programmes
Dépenses du personnel
Education du public

Total des dépenses

Excédent des revenus sur les dépenses de 'année
Soldes des fonds au début de U'exercice

Soldes des fonds en fin d'année

»( 00

5,000 $
10,000 $
24,966 $

15,311 $
91 $
55,368 $

2022
35,600 $
3,846 $
10,193 $
3,024 $
720 §
1,754 $
55,137 $

231 %
296 $
527 $

2021
4,500 $

10,500 $
5,000 $

-$
-$
-$

2,058 $
22,058 $

2021
12,072 $
3,286 $

1,600 $
21,762 $

296 $
-$
296 $



BAILLEURS DE FONDS
1ER AVRIL 2021 AU 31 MARS 2022

Ministere des Affaires civiques
et du Multiculturalisme (MACM)

10,000 $

Assemblée de la francophonie Master Edge Homes
de U'Ontario (AF0) - Fonds de (Donateur privé)
secours OBNL francophones
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